A Szent Imre Katolikus Altalianos Iskola és Gimnazium (Balassagyarmat, OM: 032292)

altalanos iskolai és gimnaziumi intézményegységeinek fenntartéi pedagogiai-szakmai
értékelése a 2023/2024-as tanitasi évrol késziilt iskolai beszamolé alapjan

A Szent Imre Katolikus Altalinos Iskola és Gimnazium balassagyarmati altalinos iskolai és
gimnaziumi intézményegységeinek nevelbtestiilete 2024. jalius 1-én tartotta meg a tanévzard
értekezletét, ezt kovetden benyujtottak a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 83. §
(2) bekezdés j) pontja alapjan fenntartoi elfogadasra a jogszabalyi eldirdsoknak - €s a korabban
kiadott fenntartoi elvarasoknak megfelelden elkészitett - 2023/2024-es tanévrél szol6 beszamolot.

A tanitasi évben végzett tevékenységi formak bemutatasa mellett megtorténtek az egyes
témakorokhoz, pontokhoz kapcsolodd rovid szoveges értékelések, elemzések (eredmények,
fejleszthet6 teriiletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek) is.

A munkavégzés koriilménvyei:

A pedagogusok létszama: 41 6, ebbdl 37 {6 teljes munkaidében foglalkoztatott, 2 f6
részmunkaidében, tartosan tavol 1év6 2 6. A tanév soran nem szlint meg pedagdgus jogviszony
az intézményben. A technikai dolgozok szdma 1 fével csokken nyugdijazas miatt, helyére egy
részmunkaid6s alkalmazott jogviszonyat bovitik teljes munkaidore.

A tdrgyi feltételek biztositasa érdekében a beszerzett eszk6zok értéke 3 092 347 Ft volt.
Felujitasra, fejlesztésre 24 304 870 Ft-ot forditottak.

Az Intézmény gazdasagi helyzetét az idei tanévben jelentdsen befolydsolta, hogy az el6zd
tanévhez képest tovabb csokkent a teljes tanuloi 1étszam (25 fovel). A vezetdség sziikségszeriien
folytatta a koltségtakarékossagi intézkedéseket (6raadok foglalkoztatasa, részmunkaidd és
atszervezett munkakorok a technikai dolgozoknal, bérbeadds). Az intézményi vagyon
novekedése a beruhdzasoknak volt kdszonhetd. Sajat bevételiik 2023-ban terembérbeadasbol
szarmazott: 828.000 Ft. Miikodésiik pozitiv mérleget mutat.

Hatartalanul palyazat keretében 4.998.161 Ft Osszegii tamogatast nyertek, melyet a 7.
osztalyosok tanulmanyi kirandulasara forditottak. Sikeresen palyaztak a Rakoczi Szovetségnél
¢és az Erzsébet tabor koltségeire.

Nevelo-oktatéo munka

A tanuloi 1étszam évek ota csOkken, de ez — a KSH statisztikakbol is leszlirhet6en a csokkend
sziiletésszambol kdvetkezden - a varos 0sszes iskoldjaban tendencia.

tanul6i belépé elsé glgf;’gz(‘?“;m svismétldk
Tanitasi év | 1étszam évfolyamosok . ' Vis? SNI BTMN
okt.1-jén szdma évfolyam Srama
1étszdma

2023/2024 378 35 23 1 14 35
2022/2023 403 26 31 0 17 nincs adat
2021/2022 421 23 25 0 13 nincs adat
2020/2021 467 27 24 1 8 nincs adat
2019/2020 533 44 31 1 12 nincs adat

A balassagyarmati altalanos iskolai intézményegységben 11 f& SNI-s tanulo, 32 f6 BTMN-s,
valamint 11 6 hatranyos helyzetii és 8 f6 halmozottan hatranyos helyzetii tanul6 rendelkezett a
tanévben jogviszonnyal. Az iskola gimnaziumi intézményegységében 3 f6 SNI-s tanulo, 3 f6
BTMN-s, 1 f6 hatranyos helyzetii volt. Az SNI-s tanulok nem mindegyike kapja meg a sziikséges
fejlesztést, ezért javasoljuk a fenntartd felé kiilon jelezni ezt a problémat a célzott segitség
megtalalasahoz.



A tanévre kitlizott kiemelt célok koziil 12 teljes mértékben, 3 részben teljesiilt, mig 1 cél toliik
fiiggetlen okbol nem tudott megvalosulni. Az egyéb célkitlizéseket, valamint a fébb feladatokat
is egyenként értékelték. Valamennyi célkitlizésre egyenként reflektaltak.

Az iskolai teljes tanulmanyi atlag 4,22. Az als6 tagozat eredménye az utobbi években enyhén
romlé tendenciat mutat, melyet a csokkené gyermekszammal, a valogatasi lehet6ség hianyaval
¢s a novekvd SNI, BTMN-s létszdmmal magyaraznak. A fels tagozatosok eredménye
kiegyenlitettnek mondhato. A gimnazistak eredménye a tavalyihoz képest is javult. A kitlindk és
a 4,49 atlag felett teljesitok szama als6 tagozaton eléri a 30%-ot, felsé tagozaton a 25,9%-0t,
gimnaziumban 46,2%-ot. Evismétlésre egy tanuld kotelezett.

A hidnyzasok szama 0sszesitve jelentdsen csokkent az eldz6 két tanévhez képest, még ugy is,
hogy egy tanuld miatt gyermekvédelmi eljaras indult és hianyzasai jelentdsen megemelték az
atlagot. Uj tapasztalat, hogy alsé tagozaton is megjelentek az igazolatlan 6rak!
Lemorzsolédasban 7 tanulé érintett. A rajuk forditott kiemelt figyelemnek készonhet6en tanév
végére valamennyiiiknek sikeriilt javitani eredményeiken.

A Kkiilso tovabbképzéseken valo részvétel tervezetten zajlik. A képzésre fordithatd 6sszeg felét
hasznaltdk fel az idei tanévben, mivel a kollégak nagyrészének mar nem kotelezd a
tovabbképzési pontgylijtés. Ennek ellenére 6sztondzni sziikséges a pedagogiai meghjulést és
szinten tartast. A beszamold nem tér ki annak az értékelésére, hogy a munkatarsak miként tudjak
beépiteni a mindennapi neveld-oktatdé munkajukba a tovabbképzéseken tanultakat. A belsé
tovabbképzések neveldtestiileti értekezleteken, lelkigyakorlatokon ¢és bemutatd orakon
valosultak meg.

A pedagogiai munka ellenérzése tervezetten, rendszeresen zajlott. Az értékelések, reflexiok
hatékonyan segitették a pedagogusok oOnfejlesztését. A megvalosult oralatogatasok (69) és a
bemutatd orak szama (12) jelentésen novekedett. A beszamoldban Osszegzik a tapasztalatokat,
dicsérik a jol felkésziilt kollégakat.

A pedagogus onértékelés, illetve a pedagogus és vezetdi tanfeliigyelet kivezetése jelentdsen
lecsokkentette az iskolakban az ezekhez kapcsolodo feladatokat. Intézményi tanfeliigyelet az
altalanos iskolai és a gimnaziumi feladatellatasi helyen is tortént. Elkésziiltek az ezzel
kapcsolatos intézkedési tervek.

Az intézményben 1év6 5 szakmai munkakozosség éves munkajat osszefoglaldan bemutatjak,
értékelik. A jol mikodo teriiletek kiemelése mellett (tehetséggondozas, versenyeken vald
részvétel magas aranya, sikeres idegennyelvi, szakmai programok megvalositasa, sziilok
bevondsa az iskolai életbe, hitéleti megujulés, egyiittmiilkodés mas szakmai szervezetekkel —
gyermekjolét), a nehézségeket is (tornaterem hianya, néhol a pedagogiai megujulas iranti igény
hianya, elmaradt orak, helyettesitések). A tovabbtanulas iranyat intézményegységenként
vizsgaljak, az el6z6 évhez képest nétt a technikumba jelentkezdk szama. A tanulok kétharmada
a felsGoktatasban folytatja tanulmanyait.

Az érettségi eredmények atlaga kozépszinten 56,43 %, emelt szinten 66,46%. A beszamoloban
megfogalmazottak szerint angol nyelvb6l jobban teljesitettek a tanuldk, irodalombol
gyengébben, az eredményeket az idei érettségi feladattipusok valtozasaval magyaraztak. Az
iskolai tanulmanyi atlagok Osszhangban vannak az érettségi eredményekkel. A belsd vizsgak
eredményeit Osszegzik a beszamoldban, amelynek a létjogosultsagat a vizsgalégkorhoz
szoktatdssal €s a tanuloi teljesitmény visszaigazolasaban latjak.

A kompetenciamérések tapasztalatait kiilon neveldtestiileti értekezleten Osszegezték. Az
orarendbe épitett kompetenciafejleszté orak eredményeképpen a tanuldi képességszintek
lathatoan emelkedtek minden mérési tertileten. A digitalis formaban torténd mérések, a hidnyzok
potlasa hatalmas szervezési energiakat kot le, az infrastrukturalis feltételek biztositdsa kiilon
feladat. Altalaban elmondhato, hogy tal sok a mérés, a tanulok nem veszik komolyan, nincs sulya
a méréseknek. A mérési eredmények elemzése grafikonon keresztiil mutatja be az adott
évfolyamok helyzetét az orszagos, a régids, a varmegyei €s a jarasi atlagokhoz képest
szovegértésbol, matematikabol, természettudomanybol, valamint az idegen nyelvekbdl. 8.
évfolyam kimagasloan jol teljesitett minden teriileten.



A hitéleti programok megjelennek a beszamoldban, amelyekbe sikeriilt bevonni az Ipolymente
csapatat is. A két évvel korabban elinditott valtoztatasok eredményeképpen erdsodott a lelkiség
intézményen beliil. Zarandoklatokon, keresztiton, imaperceken, lelki napokon, felsésoknek ¢és
gimnazistaknak tartott szentmiséken vesznek aktivan részt a tanulok és az intézmény dolgozoi.
A korabbi évekhez képest a hitoktatas helyzete két sajat pedagdgus, az egyhazkozség hitoktatdja
¢s kaplanja altal megoldodott. Az egyhazkozséggel, a kanonok-plébanossal jo kapcsolatot
apolnak.

A tehetséggondozas teriiletén az intézmény szakmai munkdja (tehetségtérkép, Tehetségnap,
kompetenciafejlesztd foglalkozas, versenyre valé felkészités) eredményes volt az idei tanévben.
A tanulok orszagos és helyi szinti, human-, real-, miivészeti és sportversenyeken is jo
eredménnyel szerepeltek.

A gyermekvédelmi munka szerves része az intézmény életének, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, védoéndvel, iskolaorvossal folyamatos az egyiittmiikodés, nagy figyelmet forditanak
prevenciora is (kozlekedési ismeretek, drogprevencid, CSEN foglalkozasok). Mint minden évben
most is megfogalmaztak az iskolapszichologus hidnyat ¢és a fejlesztopedagogusok,
gyogypedagogusok véges kapacitasat.

A sziilokkel valo kapcsolattartast pozitivan értékelik. Egyre nagyobb az igény a személyes és
online kapcsolattartasra, a sziiléi értekezleteket inkdbb specidlis témakra fiizik fel
(palyavalasztas, érettségi pontszamitas szabalyai). Az online csoportok miatt kiilon figyelmet
forditanak az adatvédelmi el6irasokra. Uj jelenségként figyelték meg, hogy mar also tagozaton
sem minden sziild koveti gyermeke tanulmanyi eldmenetelét és nem hasznalja az eKréta
rendszert.

A NETFIT mérések vonatkozasaban levontak a kovetkeztetéseket, a tanulok nagy tobbségének
fizikalis kondicidja jo és/vagy kivalo, nagyon kis hanyaduk tartozik a fejlesztend6 csoportba. Az
elemzés szerint a mérési eredményeket rontja, hogy a tanulok a minimumszint elérésére
torekednek. Feladatként a motivacio ndvelésére javasoljuk fektetni a hangsulyt.

A vezet6i beszamoloban az adminisztracios munka értékelésénél altalanos javulast érzékelt.
Az éves munkatervben megfogalmazott feladatokat, a taniigyi dokumentumok preciz ¢és
folyamatos vezetését lelkiismeretesen végezték a pedagogus és a NOKS-0s kollégak is. A
felsorolt néhany problémara ebben a tanévben is a felesleges adminisztracios terhek csokkentését
fogalmazta meg.

Az iskolai konyvtarhasznalatot biztositjak, a tapasztalatok szerint egyre csokken az igény a
papiralapu informaciora.

A diakonkormanyzat aktiv részvevdje, tervezdje az iskolai programoknak, sajat
kezdeményezésiik az alsos tanulok korrepetalasdnak sikeres megszervezése. A kezdeményezés
nagy népszeriiségnek orvend.

Az iskolaegészségiigyi ellatas biztositott.

Szamos a lelkiséghez kapcsolodod és egyéb iskolai programeot valdsitottak meg. Ebben a
tanévben is a programok mennyiségének csokkentését javasoltdk a munkakozosségek,
ugyanakkor nem tortént valtozas e tekintetben.

Az intézmény sajatos arculatat erdsiti a(z)

CSEN program

szoveges értékelés személyre szabottan minden évfolyamon

halézatos tanitas

szakkorok

felzarkoztatas, tehetséggondozas

énekkar, furulyaoktatas

k6z0sségépitd taborok, osztalykirandulasok

iskolai alapitvany megléte és segitsége a pedagdgiai munka soran

kozosségi szolgalat lehetdsége széles spektrumban

¢életképes nyelvtudas megszerzésének lehetdsége.



Az intézményvezetd a sajatos arculati elemek elonyeit ¢és nehézségeit egyarant részletezte a
beszamoloban.

Osszegzés:
A beszamol6 a mindennapi munkavégzés koriilményeit atfogdan ismerteti, hasznos 6sszefoglalas a

fenntarté szamara is. A vezetd altal megfogalmazott, tervezett feladatok realisak és sziikségszeriiek.
A csokkend tanul6létszdm miatt tovabbra is sziikséges folytatni a megkezdett népszeriisito
intézkedéseket, programokat, feladatokat.

Az éves munka értékelése a méréseken, adatokon, a vezetOség személyes tapasztalatain és a
munkakozdsségek tapasztalatain is alapszik. Az intézmény miikddéséhez sziikséges targyi feltételek
javitasa, az infrastrukturalis fejlesztés (tornacsarnok épitése, tantermek bdvitése), a személyi
feltételek javitasa, a pedagogiai, gyermekvédelmi munkat segitd szakemberek korének bovitésének
igénye évente megjelend vezetdi jelzés a fenntarto felé.

Dicséretes a pedagogusok aktivitdsa a tehetséggondozasban, a didkonkorményzat eléremutatd
részvétele a felzarkoztatdsban, valamint a szdmos megvalositott program, ami szinesebbé teszi az
iskolai ¢életet.

A kovetkez0 tanévben kiemelt feladat lesz az intézményi tanfeliigyeletekre késziilt intézkedési tervek
megvaldsitasa.

Szeretném megkoszonni az iskolavezetés és a tantestiilet munkajat az intézmény tanulmanyi
szinvonalanak megorzéséért, a nevelés katolikus kultirajanak erdsitéséért tett erdfeszitéseket. A
beszamol6 és annak értékelése is azt mutatja, hogy az intézmény létszamanak csokkenését bar az
elmult években lassitani igen, megallitani nem sikeriilt sem az &ltaldnos iskoldban, sem a
gimnaziumban. A népesség csokkenése jelentdsen megneheziti a Szent Imre dolgat, ugyanakkor a
katolikus intézmények altaldban jobban teljesitenek az allamiaknal mind létszamadatok, mind
tanulményi eredmény tekintetében ezekben a régidkban. Nem konnyiti meg a helyzetet a két nagy
allami intézmény, a Balassi Gimnazium és a Rozsavolgyi Altalanos Iskola és AMI jelenléte sem,
hiszen a kettd egylitt kdzel 1300 tanuldéval miikodik. Mindazonaltal az a plusz, amit a katolikus
oktatas, nevelés nytjtani tud, mindenképpen fontossa teszi az iskola jelenlétét, miikkodését a varosban,
ugyanakkor meg kell talalni a modjat annak, hogy mind az oktatasban, mind a nevelésben vonzova
tudjon valni a Szent Imre. Erre kell torekedni a kovetkezd években, ebben a fenntartd igyekezni fog
minden segitséget megadni, nemcsak az infrastruktira fejlesztésében, hanem a szakmai munka
tamogatasaban is.

Az EKIF nevében koszonjiik az iskolavezetés és minden kolléga egész éves munkajat!

Az iskola fenntartoi pedagogiai-szakmai értékelése a 2023/2024. tanév iskolai beszamoldja alapjian
késziilt, azzal szerves egységben kezelendo.

A beszamolo alapjan az értékelést készitette: Kovacsné Csillar Zsuzsanna

Vac, 2024. augusztus 22.

dr. Puskas Balazs
féigazgatd



